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Dengan ini kami sampaikan, hasil evaluas: AFIFP Tahun 2027% pads
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kepulauan Gelayar, dengan
uraian sebagai berikut

A. Pendahuluan

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomaor 8 Tahun 2006 tertang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tertang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah,
sesual Surat Tugas Inspektur Daerah Nomor 700/021/EV-LAKIPIN/Z024/1TDA
tanggal 19 Februari 2024, kami telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 20273
Pelaksanaan FEvaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Tujuan Evaluasi adalah untuk mengetahul tingkat implementasi  Sistermn

Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam mendorong  peningkatan

pencapaian kinera yang lepat sasaran dan beronentasi hasil (rosull ortonted

government) Gecara lebih rinci, sasaran evaluasi AK I adalah



1 Memperoleh informasi tentang implemerntasi GAKIF,
2 Menilal tingkat implementasi SAKIF,

3 Menilal tingkat akuntabilitas kKinerja,
4 Membarikan saran perballkan untuk peningkatan AKIF, serta

5. Memonitor tindaklanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnys

Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja  meliput beberapa  komponen

penilaian, yaitu kualitas perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal

Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologl kualitatif dan
kuantitatif dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfaatan yang
disesuaikan dengan tujuan evaluasi serta mempertimbangkan kendala yang ada.

Langkah praktis diambil agar lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan

implementasi SAKIP, sehingga dapat menghasilkan rekomendasl  untuk

meningkatkan akuntabilitas kinerja

. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Evaluasi juga dilakukan dengan mempertimbangkan tindak lanjut atas
rekomendasi yang telah diberikan pada tahun sebelumnya Berdasarkan
informasi yang disampaikan, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kepulauan
Selayar telah menindaklanjuti sebagian rekomendasi tahun sebelumnya dan

melakukan upaya perbaikan sebagai berikut:
1. Mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja tepat waktu;

2. Menggunakan evaluasi akuntabilitas kinerja untuk perbaikan perencanaan;

. Hasil Evaluasi
Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Kepulauan Selayar memperoleh nilai sebesar 55,66 predikat “CC”
dengan interpretasi “Cukup (Memadai)”. Hal tersebut menunjukkan bahwa
implementasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Kepulauan Selayar sudah cukup (memadai), namun masih periu

perbaikan untuk peningkatan pencapaian kinerja.



Nilal hasil evaluas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen

Mmanajemen kinerja yang dievaluasi, dengan rincian sebagai berikut

No Komponen/Sub Nilai Akuntabilitas
‘ Komponen/Kriteria Bobot Kinerja
| 2022 2023
-1 | Perencanaan Kinerja 30,00 17,711 | 19,80
| 2 | Pengukuran Kinerja 30,00 22,69 13:80
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 8,68 ) 8,55
4 | Evaluasl Akuntabilitas Kinerja | 25,00 |
Internal 3,82 13,60
Nilal Akuntabilitas Kinerja | 100 52,90 55,66
Predikat Akuntabilitas Kinerja cc | cc

Dari hasil evaluasi diketahul terdapat beberapa hal yang dianggap periu

mendapal penyempurnaan, yaitu:

1. Perencanaan Kinerja
Pada Komponen Perencanaan Kinerja terdapat beberapa sub komponen,

yallu
a. Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia
b. Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik,

yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,

serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting)
Target pada Dokumen Renstra dan Dokumen Renja belum selaras;

Cascading belum memuat Capaian Kinerja yang sesuai dengan

Dokumen Renstra Perubahan,

Belum terdapat dokumen pendukung kelengkapan laporan kinerja

seperti pohon kinerja, crosscutting, laporan monitoring dan evaluasi

pencapaian kinerja dan dokumen dialog kinerja.

¢. Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil

yang berkesinambungan
um mendukung pencapaian kinerja,

Rencana aksi bel
sepenuhnya dimanfaatkan untuk

perencanaan Kinerja belum

mewujudkan hasil yang berkesinambungan.

2. Pengukuran Kinerja

Pada Komponen Pengukuran Kinerja terdapat beberapa sub komponen,
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4 Svauasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Sada Aomoponan Divaias Aluntabilitas Kinena Internal terdapat beberapa

SUd LOmponan, yaitu

a. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan;

b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara
berkualitas dengan Sumber Daya yang memadal;

¢. Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabllitas
Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak)
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